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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Okul Midiirii Sunusu

Bir milletin kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Cagdas egitim sistemlerinde uzun

yillardir stirdiirtilmekte olan planlama siireci, kaynaklarin

daha verimli kullanilmasini ve elde edilen sonuclarin daha
basarili olmasim1 saglamaktadir. Cagdas egitim stireci
planlanirken gtinti kurtarmak degil ileriki yillarin hedefini

simdiden planlamak hedeflere ulasmay1 kolaylastiracaktir.

Milli Egitim Bakanhgi’'nda 2004 yilindan beri
sturdiirtilmekte olan stratejik plan c¢alismalar1 artitk kurum
personelleri  tarafindan daha 1iyi anlasiimaya ve

onemsenmeye baslamustir.

Okulumuzda hazirlanan bes yillik planin basariya

ulasmasinda, her bir yillik uygulama icin gelisim plani
hazirlanmasi, benimsenmesi ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle galismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen
stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tim emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en tnemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiirtitiilecek calismalarda basarilar dileriz.

Mustafa BEKAR
Okul Miidiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani

MUSTAFA BEKAR OKUL MUDURU SELIM AGKAYA MUDUR YARDIMCISI
KENAN YILDIRIM MUDUR YARDIMCISI GURKAN YILMAZ OGRETMEN

OZGUL KAYA OGRETMEN AYSE KARAKUS OGRETMEN
HUSEYIN MERT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI SULE TURAN OGRETMEN
GOKMEN DAG OKUL AILE BIRLIGI YONETIM FILIZ CONGAR GONULLU VELI

KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Milli egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s181nda, bilimsel diistinen ve yaratict ¢oziimler sunan,
demokratik, cagdas bireyler yetistirmek amactyla okulumuz 1990 yilinda Celal Bayar [lk6gretim Okulu adiyla egitim 6gretime

baslamustir. Amacimiz 6grencilerimizi ortadgretime en iyi sekilde hazirlamaktir.

Okulumuz, egitime basladig1 gtinden bu yana ¢ok sayida basarili 6grenci yetistirmistir. Bu basarilar hem sportif anlamda
hem de akademik anlamda olmustur. Okulumuz giintimiize kadar bircok projeyi hayata gecirmis ve gecirmeye devam etmektedir.
Okulumuz Beslenme Dostu Okul Sertifikasini (2017-2018 Egitim Ogretim Yili) ve Beyaz Bayrag ald1 (2017-2018 Egitim Ogretim
Yil1). TUBITAK Bu Benim Eserim Projesi bagvurusu (2 Proje), Egitimde Yenilikgilik Odiilleri Projesi Bagvurusu, e-twining projesi
Basvurusu, ERASMUS+ projesine bagvurusu yapildi. Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuma Yarigsmalari, il dis1 6grenci gezileri yapildi.
Teknoloji Tasarim, Gorsel Sanatlar Dersi ve Anasinifi Uriin Sergileri, Cumhuriyet Universitesi, Sivas Belediyesi, Sivas Spor gibi
kurumlarla igbirligi yaparak faaliyetler diizenlendi.(Sayin Prof. Dr. Alim Yildiz'mn okulumuzu ziyareti, Ozel Egitim Sinifimizin

Sivas Spor ziyaretleri), Al Gétiir Oku Getir projesi yapildi.(Ogrencileri kitap okumaya y6nlendirmek igin)

Akademik olarak bagarilarimiz TEOG sinavinda 6 6grencimiz Tiirkiye 1. si oldu. (2016-2017 Egitim Ogretim Yil),Bursluluk
Sinavi kazanan dgrenci sayist 17 6grenci (2017-2018 Egitim Ogretim Yil1), Toplam burs alan 6grenci sayisi 28 (2018-2019 Egitim
Ogretim Yih)



Sosyal Kiiltiirel Bagarilarmmiz Erkek Ogrenci Voleybol Takimu il 2.'1igi (2018-2019 Egitim Ogretim Yil), Erkek Ogrenci
Voleybol Takimu il 1'1igi (2017-2018 Egitim Ogretim Yili) (Sinop ilinde diizenlenen bolge yarismasina katilim saglandi), Kiz Ogrenci
Voleybol Takimu il 2. ’1igi (2016-2017 Egitim Ogretim Yili), Halk Oyunlar1 Kiz Ekibi il 1. ‘ligi (2016-2017 Egitim Ogretim Y1l1) , Okul
Sporlar1 Karate il 1. "1igi (2017-2018 Egitim Ogretim Yil1), Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuma Yarigmast il 2. '1igi (2017-2018 Egitim
Ogretim Yil1), Okullar Arast Judo Turnuvasi 11 2. “ligi (2017-2018 Egitim Ogretim Yili), Tiirkiye geneli Giresun ilinde diizenlenen
Kick Boks Bolge 3. ‘ltigii (2017-2018 Egitim Ogretim Yil1), Canakkale Savasi Konulu Resim Yarismast 11 1. “1igi (2016-2017 Egitim
Ogretim Yih) basarilar1 elde edildi.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SIVAS Tlcesi: MERKEZ
Adres: MIMARSINAN MAH. MIMARSINAN CAD. NO:1 | Cografi Konum (link) http://gg.gg/dgdln
Telefon Numarasi: | 0346 227 24 58 Faks Numarasz: 0346 2281261
e- Posta Adresi: 700059@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sivascelalbayar.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 700059 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan sayis1 59

Kiz 259 Kadmn 27
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 298 Erkek 16

Sayisi

Toplam 557 Toplam 43
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagia 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:YOK
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 18.552 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 YIL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 3

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 16 25 11

Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 4 5 9

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 24 35 59
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 36 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarmn Alani (m2) 30 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 72 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1100 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5733 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 3300 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m2) 50 m2

Kantin (m2) 36 m2

Tuvalet Sayis1 32

Rehberlik servisi oda sayis1 1

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi / A Subesi 4 ) 12 7. Suuf/ A Subesi 15 11 26
Anasmifi / B Subesi 5 7 12 7. Suuf / B Subesi 13 13 26
5. Suf/ A Subesi 15 10 25 7. S/ C Subesi 17 10 27
5. Simf/ B Subesi 13 13 26 7. Simf /D Subest 13 12 25
5. Simf/ C Subesi 11 16 27 7. Simf/E Subesi 14 12 26
5. Simf/ D Subesi 10 15 25 7. Simf / F Subesi 15 10 25
5. Smf/ E Subesi 10 15 75 7. Su-Hafi Ziinsel | | o 3 5
5. Smf-Haff Zihinsel / | () 0 0 ;:‘::7 A Subesi 9 17 26
A Subesi
6. Sif / A Subesi 12 11 23 8. Suuf/ B Subesi 9 17 26
6. S/ B Subesi 9 14 73 8. Sumf/ C Subesi 10 15 25
6. Simf/ C Subesi 9 13 7 8. Sumf/ D Subesi 10 16 26
6. S/ D Subesi 11 11 o)) 8. Sunf/ E Subesi 10 16 26
6. Smf/ E Subesi 9 12 71 8. Sf-Hafif Zihinsel / | 7 0 1

A Subesi
6. Swf-Hafif Zininsel / | 3 1 4 TOPLAM 259 298 557

A Subesi

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayist

Masatistti Bilgisayar Sayis1 29 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 9.066,85 10.508,13
2018 10.333,75 9.447 40
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen tneriler de dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

14



OGRENCI ANKET SONUCLARI

Ogrencilere basilmis kagit tizerinden anket uygulanmigtir. “Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore;
ogrencilerin yarisindan fazlasi, 6gretmenlerle ve okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla gortisebildigini, rehberlik servisinden
yararlanabildigini, okulda giivende hissettigini, 6gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler ve derslerde
konuya gore uygun arag geregler kullandigini, teneffiislerde ihtiyaglarini giderebildigini, okulun i¢i ve dis1 temiz oldugunu, okulun
binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli oldugunu, okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore 6grencilerin ¢ok buiytik dl¢tide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve 6gretmenlerini sevdigi soylenebilir.

OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Ogretmenlere basilmis kagit tizerinden anket uygulanmustir. “Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglara gore;
ogretmenler cok biiyiik oranda; okulda alman kararlarmn, calisanlarin katimiyla alindigini, kurumdaki tiim duyurular calisanlara
zamaninda iletildigini, her tiirlti 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugunu, kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak gordugiinii, Calistig1 okulun kendisine gelistirme imkan: tanidigini, okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
oldugunu, okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini,
okulda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmakta oldugunu, yoneticilerin, yaratici ve yenilikci dtistincelerin
tiretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla
paylastigini, alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendilerini gtincellediklerini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore 6gretmenlerin ¢ok buiytik ¢l¢iide aidiyet duygusunun gelistigi, isini ve okulunu sevdigi soylenebilir.

VELI ANKET SONUCLARI

Velilere basilmis kagit tizerinden anket uygulanmistir. “Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuclarina gore; veliler ¢ok biiytik
oranda ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebildigini, velileri ilgilendiren okul duyurularim1i zamaninda
ogrenebildiklerini, 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate
alindigini, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik
onlemleri alindigini, Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda goruislerinin dikkate alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini, cocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin1 diistindiiklerini, okul,
teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okul her zaman temiz ve bakiml oldugunu, okulun binas: ve diger
tiziki mekanlar yeterli oldugunu, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonuclarina gore velilerin okul ile ilgili diistincelerinin olumlu oldugu soylenebilir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/midurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Egitim kadromuzun istekli ve degisime agik olmasi
Calisanlar Okulumuzdaki alanlar arasi isbirliginin iyi olmasi .
Teknolojik alt yapidan 8gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi. Olgun ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin
bulunmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi. Veli toplantilarimin diizenli

yapilmasi

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen acik ve kapali alan oranminin yeterinden fazla
olmasi, Ogrencilerin yazin okul bahcesinde, kisin buyiik Kkat
koridorlarmim zaman gecirmesi

Donanim

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
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yeterli olmasi. Ogrencinin egitim- 6gretim materyallerine kolayca

ulasilabilmesi. Cok amagli salonumuzun olmasi.

Yonetim Stiregleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasu.
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi, Ogretmen kadrosunun tam ve
tecriibeli olmasi.

[letisim Siirecleri

Velilere yonelik cep mesaj sisteminin olmast
Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Baz1 ogrencilerin akademik basartiya ©nem vermemesi ve
devamsizlik sorunu olmasi
Calisanlar Teknolojik bilisim araglarimin (bilgisayar, cep telefonu vs.) amacinin
disinda kullanimi ve bunun bagimlilik haline gelmesi.
Veliler Kitap okuma oranimnin az olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Donaniminin eski teknoloji olmasi.

Yonetim siirecleri

Ekonomik kaynak yetersizligi,

[letisim Stirecleri

Ogretmenlerin kendi aralarinda sosyal aktivitelerin az olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs,
Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve milli egitim
miidurligi ile yakin isbirligi icerisinde bulunmasi.
Ekonomik Okul cevresinde modern yapilarin yapiliyor olmasi.
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir olgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi; trafik, giirtiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler
Politik Veli desteginin gticlii olmamas:
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,
Sosyolojik Velilerimizin egitim seviyelerinin diistik olmasi
Teknolojik Kiiltiirel yozlasma
Mevzuat-Yasal Surekli degisen egitim politikalari.
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

‘ Okula Devam/ Devamsizlik

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basar1

2

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal letisim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Cagdas yeniliklere acik, tiretim cesitlerini artiran iireten, iirettiklerini degerlendiren bireyler yetistirmek.
VIZYONUMUZ

Ogrencilerin Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglar1 ve Milli Egitim Ilkelerine uygun olarak; gelisen teknolojiyi
yakindan izleyerek ve kiiltiiriimiizden gelen yoresel islerin yasatilmasini; is ve hizmet sektoriine uygun iiretken bireyler haline

gelmesini saglamak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanclara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler

yetistirmektir.

2) Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarin belirleyip, bunlar1 karsilamaya c¢alisiriz.
3) Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.

4) Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.
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5) Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okuluz.

6) Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

7) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

8) Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

9) Egitimini, 6gretimini velisi ve cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.

10) Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

11) Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak igin hi¢cbir masraftan kaginmayan, elindeki biittin imkéanlar1 bu amagla kullanan bir
okul.

12) Ogrenciyi merkez alan bir okul.

13) Her 6grencinin 6grenmesi ve gelismesi i¢in ortam hazirlayan bir okul.

14) Kaliteli, gtivenilirlik kazanmus, tarafsiz, seffaf, ulasilabilir, hesap verebilir, katilimcilig1 saglamis ve egitimde uzman bir kadroya
sahip bir okul

15) Nitelikli egitim veren bir okul

16)Bireysel 6grenme ve becerileri destekleyen bir okul

17) Acik ve erisilebilir, hesap verilebilir bir okul

18) Etkili okul ici ve dis1 iletisim saglayan bir okul

19)Hakkaniyetli ve esitlik ilkesini benimsemis bir okul
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amagc 1: Devamsizlik oranlari en az seviyeye indirilerek 6grenci basarisini en {ist seviyeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.1. . Ogrencilerin okul devamsizlik oraninin her y1l diisiiriilmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
Okulumuz 6grencilerinin 7 gtin ve fazla
PG.1.1.a devamsizlik orani (%) %15 %12 %10 %8 %7 %5
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizligr 10 gtntn {izerinde olan 6grencilerin veli|Simf C)gretmeni Esitim-6retim vil icind
1.1.1. |ziyaretleri yapilacak Okul Idaresi & opretim ytiiethae
Devamsizlig1 az olan 6grencilerin 6diillendirilecek Okul Idaresi 1',, ve .2 Donem Sonu Karne
1.1.2 Toreninde
113 Devamsizlik nedeni anketlerinin diizenlenecek Rehberlik Servisi Egitim-6gretim y1ili icinde
Devamsizlik  yapan  ogrenciler rehberlik  servisine | Simif Ogretmeni
1.1.4 |yonlendirilecek Miidir Yard.

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1l esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Biittin bireylere ulusal ve uluslararas: olgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,

yenilikgi, yaratic, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 8grencilerin
akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023

PG1la Ogrencilerin derslerde akademik basar: %100 | %100 %100 %100 %100 %100
ortalamasi

PG.l.l.b ] : : T [o) o) [ o o 0
Ogrencilerin ders kazanimlari takibi %100 | %100 %100 %100 %100 %100

PG.1.1.c. O.grencﬂ?rm tist 6grenime gecis basar1 %100 | %100 %100 %100 %100 %100
yuzdeleri

PG.1.1.d. Ogrencilere okul genelinde yapilan deneme 6 6 6 6 6 6
simav sayilari

PG.1.1.e. My . . [ 0, 0 0 0 0
Ogrencilerin smav kaygi oranlari %6 %4 %3 %2 %2 %2

PG.1.1f Qgrencﬂere okul.da yapﬂan sanatsal kiiltiirel 5 7 g 10 10 10
bilimsel ve sportif faaliyet sayisi
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PG.1.1.g. gili‘]i?;liljiggsciiers dis1 faaliyetlere katilim %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.h Lisansh Sporcu Sayisi 35 40 42 45 48 50
Okul Igi Sportif Faaliyetlere Katilan Ogrenci
PGLL1 Sayist 150 | 155 160 170|175 180
. Duizenlenen Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan
PG.LLI Ogrenci Sayst 200 | 250 250 250 | 250 250
T [l Geneli Sportif Miisabakalara Katilan
— Ogrenci Sayist 35 40 42 45 48 50
PG.LLEK Sosyal ve Kiilttirel Kurs Sayisi 10 15 15 15 15 15
Rehberlik Yonlendirme Calismalarina
PG.1.1.1 ) _
Katilan Ogrenci Sayis1 4 4 4 4 4 4
Aile Egitimleri Diizenlenen kurs-seminer ve
PG.1Lm il 8 10 12 14 16 18
etkinlik say1s1
PG.1.1.n Kittiphanede yer alan kitap sayis1 490 440 460 480 500 550
Ogrencilere Rehberlik Amach Yapilan
PG1Lo 76 80 80 80 80 80

Toplant1 Sayisi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Ogrencilerin akademik basarilarim1 daha tist seviyeye Tiim dgretmenler Her 6gretim donemi
cikartmak
Tim paydaslarin ©6zel yetenekli bireylerin egitimi

1.1.2 |konusunda farkindaliklarmi arttirma amach calismalar | Cihangir KONAC Mayis (Her Yil)
yapilacaktir

113 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar Orgiil KAYA Nisan 2019 (Her Y1)
yapilacak.

11.4 Simiflar arast gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi O.Yavuz SANRI Mayss (Her Yil)
planlanacak.
Basarili Ogretmen ve Ogrencilerin tespit edilerek her yil

1.1.6 |jdiillendirilmesi ve basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi. | Okul Idaresi Y1l sonu
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders

11.7 | calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi. Rehberlik servisi Yil boyu

1.1.8 I1 geneli sportif etkinliklere 6grenci gonderilmesi Beden Egitimi C)gretmenleri Yil boyu
Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢dzme ve kitap okumaya

1.1.9 |tegvik edilmesi ve onlara rehberlik yapilmasi Rehberlik servisi Yil boyu

1.1.10 Kiitiiphanedeki kitap sayisinin artirilmasi Tiirkce O gretmenleri Yil boyu
Basarili Ogrencilerin  web sitesinde ve okul panosunda

1111 |yayinlanmast. Selim AGKAYA Her Donem en az 2 kez
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG1la Ogrencilerin sinav kaygis1 azaltilmaya %6 %4 %4 %2 %2 %2
calisilacaktir
PG1lb Ogrencilerin hangi okullara gideceklerine dair
e anket calismalar1 planlanacak ve tanitim %100 %100 %100 %100 %100 %100
yapilacak.
PG.1.1.c. Rehber t‘)g'retmenler mesleki rehberlik %100 %100 %100 %100 %100 %100
faaliyetlerinde bulunacaklardir.
PG.1.1.d. Ogrenci ailelerine yetistirme kurslar1 hakkinda 5 4 4 4 4 4
her iki donemde toplant1 yapilacak
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Kenan YILDIRIM Her yil Subat-Mart Ayt.
yapilmasi.
1.1.2 | Mesleki rehberlik faaliyetleri yapilacaktir Qlflﬂ Rehber' Ikinci dsnem
Ogretmenleri
1.1.3 | Yetistirme kurslar1 acilacak. Selim AGKAYA Yil boyu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun Kurumsal iletisimi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin calisanlar aras1 ve 6gretmen 6grenci
diyalogun pekismesi i¢in okulumuzda kurumsal iletisimi gticlendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 o .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
Ttum galisanlarin katilacag: toplu
PG.3.1.a organizasyonlar(Yemek-gezi vb.) yapilacak 1 2 3 3 4 5
PG.3.1.b Ogrenciler i¢in sosyal faaliyetler diizenlenecek 10 15 15 20 20 25
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogretmenler igin yemek ve gezi organizasyonu yapilmasi Okul Idaresi Egitim-6gretim y1li iginde
. .. ) e a ) Beden Egitimi Ogretmenleri, e ..
11.2 Ogretmenler icin sehir dis1 gezisi diizenlenmesi Okul idaresi Egitim-6gretim y1li iginde
113 Ogrenciler arasinda spor miisabakalarinin diizenlenmesi Okul Idaresi Egitim-6gretim y1l iginde
11.4 Ogrenciler icin okul gezisi diizenlenmesi Okul Idaresi Egitim-6gretim y1li iginde




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER
Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
SIRA KESINLIKLE KISMEN
NO MADDELER KATILIYORUM KATILIYORUM | KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM

1 Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin kararlariyla alinir 43 37 0 17 2

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 63 24 0 13 0

3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 33 33 15 1 9
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gériiriim. 43 48 0 0 9

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani saglamaktadir. 24 43 15 11 7

6 Oku.l, t-eknlk arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 28 35 13 15 9
sahiptir.

2 O‘I'(ulda ;a.llsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 22 48 0 17 13
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 30 39 13 9 9

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 33 16 11 0 1
birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

10 Yon?tlulerlmlz,y.aratlu ve yenilikgi diislincelerin lretilmesini 35 37 9 9 11
tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 16 33 0 13 9
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda. s.adece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 30 39 13 13 a
yerler yeterlidir.

13 A'I.anlma |.I|§k|n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 35 a3 11 11 0
glincellerim.




1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin
kararlaniyla alinir

B KESINLIKLE
KATILIYORUM
m KATILIYORUM

M KARARSIZIM

2- Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir

W KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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3- Her turlu 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
N KATILIYORUM

W KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

4- Kendimi, okulun degerli bir lyesi olarak
gorurim.

W KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
saglamaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

6- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiilturel
faaliyetler duzenlenir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiimamaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

B KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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9- Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

10- Yoneticilerimiz,yaraticive yenilikgi
dusuncelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

B KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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13 - Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi guincellerim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

SIRA KESINLIKLE KISMEN
NO MADDELER KATILIYORUM KATILIYORUM | KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM

1 O.grftmevlfrlmle ihtiya¢ duydugumda rahathkla 56 25 6 9 a
goriisebilirim.

) Okul |htlyag duydugumda rahatlikla 18 20 25 1 2
konusgabilyorum.

3 Okulun reh.b.erllk servisinden yeterince 51 30 8 8 3
yararlanabiliyorum.

4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 24 26 20 13 18

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 47 18 15 9 11

6 0-!«{Ida ogren?cnle.rle ilgili alinan kararlarda bizlerin 27 19 20 17 18
goriislerde bizlerin kararlari alinir.

2 OgI:et.mnter yenige acik olarak derslerin islenisinde a7 17 15 11 1
cesitli yontemler kullanilmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler a4 25 12 6 14
kullanilmaktadir.

9 | Tenefiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 40 23 13 8 16

10 | Okulun igi ve digi temizdir. 41 26 18 5 10

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 17 15 13 30

12 O'I.(ul ka.m.tlnlnde satilan malzemeler saghkh ve 25 18 2 15 17
glivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 25 14 25 2 30

faaliyetler diizenlenmektedir.
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1-Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahathkla gorusebilirim.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
 KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

2-Okul ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabilyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

E KATILMIYORUM
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3- Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

4- Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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5- Okulda kendimi glivende
hissediyorum.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

6- Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorislerde bizlerin
kararlarialinir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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7- Ogretmenler yenige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanilmaktadir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

u KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

8- Derslerde konuya gore uygun arag¢
geregler kullaniimaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

46



9- Tenefuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

10- Okulun igi ve digi temizdir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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11- Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

12- Okul kantininde satilan
malzemeler saghkl ve giivenlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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13- Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kultiirel faaliyetler
duzenlenmektedir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

SIRA KESINLIKLE KISMEN
NO MADDELER KATILIYORUM KATILIYORUM | KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM

1 Illtlya; d.tfydugumda okul calisanlariyla rahatlkla a3 39 2 9 )
gorisebiliyorum.

) Iﬂn |Ig.|lend|ren okul duyurularini zamaninda 61 33 0 ) a
O6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konuda okulda rehberlik hizmeti 37 37 11 10 6
aliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetle dikkate aliniyor. 30 43 20 4 4

5 .Ogre.tr.nenler y.errlllge acik olarak derslerin 38 33 18 7 4
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri 52 35 7 a 1
alinmaktadir.

2 O.kulda bizleri ilgilendiren konularda goriislerimiz 34 a3 16 5 )
dikkete alinir.

8 E-Okul vellubllgll'endlrme sayfasn .lle okulun internet 49 29 13 a 5
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocuguvmun okqu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi 57 32 5 5 1
anlastigini diisiiniiyorum.

10 Okul teknik ar.ag Ye gereg yoniinden yeterli 28 52 10 7 2
donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 41 39 11 7 1

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 46 11 11 11

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 20 a4 21 10 6

faaliyetler diizenlenmektedir.
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1- ihtiya¢ duydugumda okul
¢ahisanlariyla rahathkla
gorusebiliyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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3- Ogrencimleilgili konuda okulda
rehberlik hizmeti aliyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

4- Okula ilettigim istek ve sikayetle
dikkate aliniyor.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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5- Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

6- Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik onlemleri alinmaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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7- Okulda bizleri ilgilendiren
konularda goriislerimiz dikkete alinir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

8- E-Okul veli bilgilendirme sayfasi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

o KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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9- Cocugumun okulu sevdigini ve
ogretmenleriile iyi anlastigini

dusiiniiyorum.
= KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

10- Okul teknik arag ve gereg
yoniuinden yeterli donanima sahiptir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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11- Okul her zaman temiz ve
bakimhidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

12- Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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13- Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kultiirel faaliyetler
duzenlenmektedir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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